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LA PROMOTION 2021-2022

12 en formation initiale classique, 7 en alternance, 1 en formation continue et VAE
9 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 7 Bac S, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro  
17 hommes, 3 femmes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 24 ans 
*la moitié a 24 ans (sur 19 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2 mois (sur 18 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis le diplôme 
d’ingénieur
18 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2022-23 et en 2023-24.
Entre l’obtention du diplôme d’ingénieur et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études pendant 1 an, dans une autre formation

11 ont vu leur projet conforté 
par la formation

■ Recommandation de la formation
17 la préconisent

■ Projet professionnel
9 sans projet 
7 en termes de secteur
4 en termes de métier

►

38
diplômés

43
inscrits

38
contactés

20 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 
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Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Proximité géographique

Accessible en alternance

Par défaut

Semestre à l'étranger
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LES PARCOURS D’ÉTUDES
(y compris ceux qui se déclarent également 
en emploi)
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■ Type de contrat 
CDI : 17
CDD : 2

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
10 en perçoivent, 8 n’en perçoivent pas

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 670 €. 80% des diplômés 
(7 sur 9) gagnent entre 2 500 € et 2 732 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 19

 ■ A 18 MOIS

“ 17 diplômés occupent le même emploi 18 mois après 
l’obtention de leur diplôme d’ingénieur, qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI : 16
CDD : 4

■ Temps de travail
Temps plein : 20

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 650 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 2 360 € et 2 888 €.  

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
11 en perçoivent, 9 n’en perçoivent pas

19

1

En emploi En recherche
d'emploi

LA SITUATION LORS DE LA 1ère SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ère SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

2 500 €

2 670 €

2 732 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

40 050€
brut annuel

2 360 €

2 650 €

2 888 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

39 750 €
brut annuel

20

En emploi



■ Localisation
Ile-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 5
Province : 1
Etranger : 1

■ Employeur
Privé : 18
Public, 
semi-public : 2

■ Secteur d’activité
Informatique et communication : 12
Conseil, ingénierie et études : 4
Industrie : 3
Administration publique : 1

■ Mode d’obtention*
A la suite d’un emploi, stage, alternance 
(promotion, transformation contrat) : 8
Par candidature spontanée : 5
Par relations professionnelles : 4
Grâce à une annonce internet, journaux : 4
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un 
réseau social professionnel : 4
Par un cabinet de recrutement, un chasseur 
de têtes : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

■ Niveau
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 20

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec un niveau Bac+5 : 19
Avec le domaine de formation : 18

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des conditions de travail : 19 
Des missions : 18
Du niveau de responsabilité : 16
Du niveau de rémunération : 16
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LA SITUATION LORS DE LA 1ère SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

19 sont satisfaits de leur emploi
3 recherchent un autre emploi

    ■ En définitive :

Emplois ? Missions ?
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   ■ Emplois et missions

Ingénieur / Ingénieure de données : Analyse de données, management de projet, 
coordination d'équipe
Consultant / Consultante - Ingénieur / Ingénieure système : Approvisionnement des 
applications, supervision des services client
Ingénieur / Ingénieure en informatique : Développement, architecture des logiciels
Développeur / Développeuse front-end : Développement des pages d'un site avec une 
intelligence articielle
Ingénieur / Ingénieure en informatique : Développement web, suivi d'infrastructure projet 
et de mise en production
Ingénieur intégrateur / Ingénieure intégratrice en informatique : Etude de réalisation, 
configuration et montage de réseau informatique, prise d'information avec le client, 
recherche de matériel
Ingénieur / Ingénieure en informatique : Optimisation de code, recherche et enseignement
Développeur / Développeuse full stack : Développement front-end et back-end, mise en 
place d'une base de données, conception fonctionnelle et technique
Ingénieur / Ingénieure logiciel
Ingénieur / Ingénieure d'études et de développement full stack : Aide au développement 
des logiciels front-end et back-end
Ingénieur / Ingénieure cybersécurité * : Développement et architecture de logiciels 
Ingénieur / Ingénieure automatisation assurance qualité : Compréhension du métier, 
définition de la stratégie de test, automatisation des cas de test
Ingénieur / Ingénieure de recherche en informatique : Participation aux projets de 
recherche européens, développement logiciel
Développeur / Développeuse d'applications : Test de logiciels conformément aux normes 
ISO via des plateformes pour vérifier l'exactitude de la conception, mise à jour des codes 
de résultats et des problèmes soulevés pendant les tests
Ingénieur / Ingénieure benchmark junior : Test et adaptation de benchmarks et de codes 
applicatifs, support aux utilisateurs et laboratoire d’expérimentation, veille logicielle
Administrateur / Administratrice de bases de données : Gestion des incidents, optimisation 
des performances, administration des bases (back up, restauration, ...)
Ingénieur / Ingénieure intégration solution de cybersécurité : Intégration système et 
sous-système, vérification, validation
Ingénieur / Ingénieure logiciel
Développeur / Développeuse logiciel
Ingénieur consultant / Ingénieure consultante MOA 

* Emploi déjà occupé avant l’obtention du diplôme d'ingénieur


